
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Невонская средняя общеобразовательная школа № 2» 

 

ОТЧЕТ ПО 

ПРОГРАММЕ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

ПО РИСКОВОМУ ПРОФИЛЮ  
«РИСКИ НИЗКОЙ АДАПТИВНОСТИ 

«Несформированность внутришкольной  системы повышения квалификации» 

Задача Проведенные мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели реализации Подтверждающие документы  

 

Цель:  создание внутришкольной системы повышения квалификации , направленной на развитие профессиональной компетентности 

педагогов, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, на  обеспечение  

выполнения требований по достижению современного качества образования. 

1.Выявить  дефициты  

и профессиональные 

компетенции 

педагогов школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Проведена диагностика 

педагогов на выявление  

дефицитов 

профессиональной 

деятельности. 

 

2. Организация курсовой 

переподготовки педагогов 

школы по выявленным 

дефицитам 

 

 

 

 

Январь 2022 г. 

 

 

 

 

 

Февраль –декабрь  

2022 г. г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проводится 

систематическое 

повышение 

квалификации 

педагогов через 

курсовую подготовку 

 

 

Справка по результатам 

диагностики педагогов на 

выявление  дефицитов 

профессиональной 

деятельности. 

 

Справка по курсовой подготовке 

за 2022 год 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1tF_fE55JVEiKZj8Zk_fioaVxzsQ6CNZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tF_fE55JVEiKZj8Zk_fioaVxzsQ6CNZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tF_fE55JVEiKZj8Zk_fioaVxzsQ6CNZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tF_fE55JVEiKZj8Zk_fioaVxzsQ6CNZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tF_fE55JVEiKZj8Zk_fioaVxzsQ6CNZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UqtSZuTpcPNFq3ndG4wpYOB5U_itp2ro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UqtSZuTpcPNFq3ndG4wpYOB5U_itp2ro/view?usp=sharing


2.Разработать 

школьную систему 

повышения 

квалификации 

педагогов, 

включающую 

механизмы выявления 

дефицитов и 

обеспечивающую 

развитие 

профессиональных 

компетенций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов. 

 

 

 

1.Проведен проблемно-

ориентированный семинар 

 « Выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и построение 

индивидуального 

образовательного маршрута   

для их устранения и 

предупреждения» .  

 

 

 

 

 

 

 

2. Разработана  программа 

«Учитель будущего». 

 

 

 

 

 

 

 

1.Консультации по 

разработке ИОМ педагогов 

 

 

2. Прошла защита 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

 

апрель  2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 2022 года  

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

В ходе семинара 

педагоги школы 

получили всю 

необходимую 

информацию по 

созданию ИОМ 

педагога. Подготовили 

проекты ИОМ. 

Приняли участие 100%  

педагогов. 

 

 

 

 

 

 

Программа  

разработана в 

соответствии с 

национальным 

проектом 

«Образование» 

 

 

 

ИОМ педагогов 

разработали 100% 

педагогов, исходя из 

профессиональных 

дефицитов. 

 

 

 

Протокол проблемно –

ориентированного семинара по 

проектированию  

индивидуального 

образовательного маршрута   

педагога » .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект «Учитель будущего» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ об утверждении ИОМ 

педагогов 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1WoSqP3wUCn0qc3lZrT1n55ua4HyubHqE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WoSqP3wUCn0qc3lZrT1n55ua4HyubHqE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WoSqP3wUCn0qc3lZrT1n55ua4HyubHqE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WoSqP3wUCn0qc3lZrT1n55ua4HyubHqE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WoSqP3wUCn0qc3lZrT1n55ua4HyubHqE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WoSqP3wUCn0qc3lZrT1n55ua4HyubHqE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLL9x-v88jDHjXye6Oe1PCjCwxv1iMNN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvJI6N-uDeQnUxCcQXkYNtGr9zJsYQ0-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvJI6N-uDeQnUxCcQXkYNtGr9zJsYQ0-/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

4. Внедрить в 

практику  программу 

наставничества среди 

педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Увеличить 

количество педагогов, 

ставших участниками 

мероприятий в рамках 

районной 

методической сети. 

 

 

 

 

 

 

6. Активнее 

распространять на 

педагогов школы . 

 

.  
 

 

 

1.Заслушен  положительный  

опыта на школьных МО по 

наставничеству . 

 

 

 

 

2. Разработана программа 

наставничества. 

 

 

 

 

1.Участие в муниципальном 

конкурсе «Учитель года -

2022». 

 

 

 

 

2. Участие в районном 

конкурсе мастер-классов. 

 
 

 

1. Участие в конкурсе 

методических разработок по 

агробизнес- образованию. 

Май 2022 

 

 

 

 

 

Апрель 2022 год. 

 

 

 

 

 

 

Март 2022 г. 

 

 

 

 

 

Март 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2022 года  

 

 

 

 

 

 

Заслушен опыт двух 

педагогов – 

наставников. 

 

 

 

 

Программа позволит 

активизировать работу 

по наставничеству. 

 

 

 

В конкурсе приняла 

участие Корева Г.С., 2 

место 

 

 

 

 

Не проводился.  

 

 

 

 

Педагоги готовят 

материалы 

 

 

 

 

 

 

Выписка из протокола  МС 

«Определение наставничества», 

Выписка из протокола ШМО о 

положительной деятельности 

наставников. 

 

 

Программа наставничества  

 

 

 

 

 

Грамота Отдела образования 

МО «Усть-Илимский район 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1dX9qqKpIDe3cTy148cmJx8F4zgcLQ3Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dX9qqKpIDe3cTy148cmJx8F4zgcLQ3Fg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apa2tDMBOeWKv38hCK18CJKolFeWYeUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apa2tDMBOeWKv38hCK18CJKolFeWYeUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apa2tDMBOeWKv38hCK18CJKolFeWYeUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1COmwfJXAB21ZKhbzNGN2X_DrPLoKWn8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ShYqPs8xuLPAp4PhlQ4AJzC6y6-vSYhZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ShYqPs8xuLPAp4PhlQ4AJzC6y6-vSYhZ/view?usp=sharing


уровне 

муниципалитете та , 

региона, РФ 

передовой 

педагогический опыт 

работников школы. 

 

 

 

 

 

 

7.Обеспечить условия 

для освоения 

педагогами 

современных 

технологий обучения 

 

 

 

2.Участие в международном 

конкурсе педагогов  

«Ларионовские чтения» и др. 

 

 

 

 
 

Проведен практико -

ориентированные семинары 

1. «Адапивная система 

обучения А.С. Границкая» -1-9 

классы 

 

 

 

 

 

2.Проведен практико –

ориентированный семинар 

«Методика Зайцева В.В.  1-4 

классы» 

 

 

 

 

 

 

 

3.Проведен единый 

методический день  

« Эффективные технологии 

 

 

 

 

Январь 2022 года  

 

 

 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 2022 г. 

Перенос на сентябрь 

2022 г. 

 

 

 

Приняли участие 2 

педагога школы , 3 

место Подлопушная 

Ю.Н.  

 

 

 

 

 

В семинаре приняли 

100% педагогов школы. 

Создана творческая 

группа для педагогов, 

желающих освоить 

данную технологию.  

 

 

 

В семинаре приняли 

участие  4 педагогов 

начальных классов. 

Решено внедрить 

данную методику в 

практику всех 

педагогов начальных 

классов.  

 

 

В ходе методического 

дня проведены 

 

 

 

Сертификат участника Корева 

Г.С., грамота Подлопушная 

Ю.Н. 

 

 

 

 

 

 

Справка по итогам практико-

ориентированного 

семинара«Адаптивная система 

обучения А.С. Границкой». 
 

 

 

 
 

Справка по итогам семинара - 

практикума для учителей 

начальных классов «Технология 

В.В. Зайцева». 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/14-wOXlfSxxyGJmDjSPWodaxfdE2lFKam/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-wOXlfSxxyGJmDjSPWodaxfdE2lFKam/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16z4Et28ycdubmb8lVWgMfn9dM0gV97b7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16z4Et28ycdubmb8lVWgMfn9dM0gV97b7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jZ32A3M-PoPTAyd3m6gK0sC0kjzWCuH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jZ32A3M-PoPTAyd3m6gK0sC0kjzWCuH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jZ32A3M-PoPTAyd3m6gK0sC0kjzWCuH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jZ32A3M-PoPTAyd3m6gK0sC0kjzWCuH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSvE0JAZVEb99gvO5POz6HpJsYzjn3vr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSvE0JAZVEb99gvO5POz6HpJsYzjn3vr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSvE0JAZVEb99gvO5POz6HpJsYzjn3vr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSvE0JAZVEb99gvO5POz6HpJsYzjn3vr/view?usp=sharing


обучения» 

 

 

 

 

 

 

4. Методсовет для учителей 

предметников  

«Итоги гола: проблемы, пути 

решения» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Июнь 2022 года  

открытые уроки 

педагогов по 

применению в практике 

современных 

технологий обучения 

 

 

 

На методсовете будут 

заслушаны  проблемно-

аналитические справки 

ШМО,  поставлены 

задачи на следующий 

учебный год.с  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


